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Bobergsgymnasiets vision - Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanens syfte:

e att framja elevers rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder
e att forebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling

VAr vision

Var skola har en trygg arbetsmiljé for saval elever som personal och vi behandlar varandra
respektfullt.

Vi arbetar i demokratiska former och gor det mojligt for alla verksamma att kdnna delaktighet
i beslut och processer i verksamheten.

Vi tar gemensamt ansvar for varandra och agerar om nagon kréanks i sina grundlaggande
rattigheter.

Vi stravar efter att utvardera och utveckla var verksamhet i enlighet med styrdokumenten och
lagarnas krav pa hur en god arbetsmiljo skall se ut — jamstalld, jamlik, rattvis, trygg och
respektfull gentemot alla.

Vi skall ocksa strava efter mangfald och varje individs utveckling och noga beakta och framja
Likabehandling vid rekrytering av saval elever som personal.



Utvardering — Uppfoljning

Varje ar genomfors en enkatundersokning med samtliga elever. Dar fragar vi alltid efter
trivsel, krankande behandling, om nagon blivit mobbad och om vi blir bemdtta med respekt
och s vidare. Totalt sett har vi under arens lopp véldigt hoga vérden pa trivsel och trygghet.

Under detta lasar arbetar vi ocksa med jamstélldhet och likabehandling samt elevers
inflytande.. Efter en gemensam “kick off” med foreldsare kommer personalen att arbeta med
att utforma lokala arbetsplaner for att 6ka elevernas inflytande,. Detta kommer att ske under
hela aret och vara ett aterkommande inslag under varje lasar. Vi kommer ocksa att ga igenom
vara “ordningsregler” for skolan sa att vi har en enkel RAM att arbeta utifran. Planer och
regler skall gas igenom varje ar och eventuellt revideras.

Vi kommer att arbeta utifran denna ram:
RAMEN

Respekt
e Visa hénsyn
e Tala med vardat sprak
e Passa tider

Ansvar
e Taansvar for vara handlingar
e Taansvar for vara studier
e Taansvar for trivseln i skolan

Mod

e Reagera mot mobbing

e Reagera mot rasism

e Vaga varna om varandra och om skolan
Kartlaggning av nulaget

Elevenkaten blir det instrument som kommer att peka pa de forbattringsomraden vi skall
arbeta med under kommande lasar. | denna belyses omradena:
e Psykosocial och fysisk arbetsmiljo
Trakasserier och annan krénkande behandling
Undervisningens form och innehall
Inflytande
Hélsoenkat
Vi kommer ocksa under varen att genomfora en analys av verksamheten da all personal skall
deltaga. Vi genomfor ocksa en halsoenkat med alla elever och féljer upp denna med
Halsosamtal med alla elever i ak 1.
Aven denna kommer att peka pa forbattringsomréaden vi skall arbeta med.
Skolplanen pekar ocksa pd omraden vi skall prioritera och utveckla.



Tidsplan for utvecklingsmal och atgarder
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Utvecklingsmal Atgard Tid Ansvarig Utvéardering
A | Elevernas kéansla av | Ordningsreglerna | April-maj | Elevradet/klass- Elevradet
trygghet och trivsel | maste uppdateras | 2009 rad, aterkoppling
skall arligen métas | och forankras till bitr rektor
med eleverna Skolkonferensen
Elevenkat Varen 09 | Elevvardsgrupp
B | Verksamhet — En verksamhets- | April-Maj | Rektor Aterkoppling
Organisation analys genomfors | 2009 till all
Rutiner med all personal personal
Utvecklingsomrade | Resultat redo-
konkritiseras visas till alla
C | Elevers mojligheter | Inventering av April-Maj | Elevenkét Elevradet
till delaktighet och | elevers viljaoch | 2009 Elevvardsgruppen
inflytande i alla behov av aterkopplar och
omraden som beror | delaktighet och mentorerna arbetar
dem skall inflytande vidare.
forbattras. Aterkoppling till
Personalens bitr rektor
mojligheter till Verksamhetsanalys | Rektor
delaktighet i beslut Mal
som rér dem och Personalens Lokal arbetsplan
verksamheten skall | delaktighet
forbéattras
D | Léararnas Egen planerad Sommaren | Rektor Redovisning
fortbildning i fortbildning 2009 APT till all
vardegrundsfragor Hosten-09 personal
Forebyggande Mentorsdag
arbete med
vardegrundsfragor,

hedersrelaterat vald
PBS




Utvardering och uppfdljning

Varje ar foljs utvecklingsomraden upp .Likabehandlingsplanen féljs ocksa upp och revideras
vid behov.
Plan for anmalningsplikt och Drogpolicy likasa.

Krishanteringsplan
Krishanteringsplanen skall varje ar féljas upp och revideras efter behov.

Hedersrelaterat vald
All personal har fatt och far fortbildning genom kommunen.

Definition av hedersbegreppet
Ansvariga / stodgrupp

Lagesbeskrivning

Forebyggande arbete/malséttning

e Stodgrupper skall ges moéjlighet att fungera som bollplank
For 6vriga i personalen, samt dokumentera det forebyggande
Arbete som sker med avseende pa hederskultur.

e All skolpersonal skall fortbildas i hedersfragor. All personal skall fa
Kéannedom om hedersproblematikens komplexitet och de tecken pa
Problem som listas ner.

e Stddgruppen ansvarar for att sammanstélla ett referensbibliotek
Och informera om bra litteratur och material.

e Mentor dokumenterar sitt agerande och elevvardens
dokumentation utgdr grunden for information tillbaka till
stddgruppens ansvarige.

e Elevvarden aterkopplar till mentor om vidtagna atgarder

e Elevvarden ansvarar for alla externa kontakter

Utvardering
Lagesbeskrivningen uppdateras utifran de aktuella drenden som
Uppkommit under aret. Stodgruppens medlemmar uppdateras en gang per lasar.

Sakkunniga aktorer
Socialtjanst
Polis

Birgitta Burmeister
Rektor



